Ankieta 1
Twoim zdaniem które z wymienionych dwóch zdań  ―X czy Y 
odpowiada  poglądom obecnego prezydenta Twojego miasta
na temat tego jak generalnie ludzie podchodzą do swojej pracy
	Pytanie 1: Stosunek ludzi do pracy

	Pogląd X:
	Ludzie nie lubią pracy i starają się jej w miarę możliwości unikać

	Pogląd Y:
	Praca jest naturalną częścią życia,  a ludzie ją lubią


	Zdecydowanie X
	Raczej X
	Trudno 
powiedzieć
	Raczej Y
	Zdecydowanie Y

	1
	2
	3
	4
	5


	Pytanie 2: Motywacja ludzi do pracy

	Pogląd X:
	Menadżerowie, jeśli chcą skłonić pracownika do wykonywania obowiązków, muszą ich stale kontrolować, kierować nimi i grozić im karami w razie nieposłuszeństwa lub opieszałości

	Pogląd Y:
	Ludzie mają wewnętrzną motywację do realizacji celów o ile czują się do nich przywiązani;


	Zdecydowanie X
	Raczej X
	Trudno 
powiedzieć
	Raczej Y
	Zdecydowanie Y

	1
	2
	3
	4
	5


	Pytanie 3: Gotowość ludzi do wzięcia odpowiedzialności

	Pogląd X:
	Ludzie zazwyczaj nie chcą sami podejmować odpowiedzialności i wolą, by nimi kierowano.

	Pogląd Y:
	· W odpowiednich warunkach ludzie sami dążą do podjęcia odpowiedzialności; 

· Ludzie przywiązują się do celów w stopniu proporcjonalnym do osobistych nagród (niekoniecznie pieniężnych), jakie otrzymują za ich realizację 


	Zdecydowanie X
	Raczej X
	Trudno 
powiedzieć
	Raczej Y
	Zdecydowanie Y

	1
	2
	3
	4
	5


	Pytanie 4: Gotowość  ludzi do wykazania się kreatywnością

	Pogląd X:
	Ludzie nie mają wielkich ambicji  
i przede wszystkim chcą czuć się bezpiecznie na swoich stanowiskach

	Pogląd Y:
	· ludzie mają naturalną skłonność do nowatorstwa i kreatywności 

· Ludzie najczęściej wykorzystują w organizacjach jedynie część swoich talentów i inteligencji,
 ponieważ nie mają warunków do tego, by się wykazać


	Zdecydowanie X
	Raczej X
	Nie wiem
	Raczej Y
	Zdecydowanie Y

	1
	2
	3
	4
	5


	SUMA PUNKTÓW
	 


Ankieta 2
W każdym mieście istnieją kluczowe obszary - zarówno w centrum jak też w poszczególnych dzielnicach. Sposób w jaki debatuje się na temat ich urządzani może być dobrym miernikiem uspołecznienia zarządzania miastem. Nie chodzi tu wiec o plan miejscowy dla obszarów domów jednorodzinnych w bocznych dzielnicach, ale o obszary kluczowe.
Jak jest podejmowana zazwyczaj – w trakcie bieżącej kadencji samorządu - 
decyzja o sposobnie ich zagospodarowania?
Uwaga! Skala  jest ustawiona rosnąco od dołu od 1 do 5.
 Proszę zaznaczyć (wytłuścić lub zamienić na X) jedną z tych cyfr
	5
	Przed rozpoczęciem formalnej procedur tworzenia planu miejscowego Urząd Miasta

· Organizuje konkursy architektoniczne, 

· Organizuje  warsztaty architektoniczne

· Prowadzi szerokie konsultacje społeczne możliwych rozwiązań
· Świadomie angażuje media lokalne w debatę na temat urządzenia przestrzeni

· Świadomie szuka takich rozwiązań, które stworzą przestrzeń publiczną, sprzyjająca różnych formom aktywności i różnorodności kontaktów międzyludzkich

Dopiero na tej podstawie wykonywany jest projekt i poddawany formalnej procedurze

	4
	Przed rozpoczęciem formalnej procedur tworzenia planu miejscowego Urząd Miasta

· Przygotowuje różne warianty koncepcji zagospodarowania 
i poddaje je publicznej dyskusji
· Konsultuje są otwarte dla wszystkich zainteresowanych
· Udzielane są odpowiedzi i komentarze na temat zgłaszanych propozycji i sugestii 

Dopiero na tej podstawie wykonywany jest projekt i poddawany formalnej procedurze

	3
	Poza realizacją minimum prawnego Urząd Miasta:
· Konsultuje gotowy projekt  jedynie z wybranymi przez siebie 
organizacjami i środowiskami
· Dopuszcza tylko takie zmiany projektu, które nie  mają kluczowego charakteru

	2
	Projekt jest zamawiany przez urząd miasta wg wytycznych urzędu 
 lub wykonywany przez pracowników urzędu

Realizuje jedynie minimum działań wymaganych prawem 
(z przeprowadzenia dyskusji publicznej nad przyjętymi rozwiązaniami 
w projekcie Miejscowego Planu Zagospodarowania)
Ale:

· Zachęca do udziału w debacie i szeroko upowszechnia informacje w tej sprawie

· Jeśli jest to celowe, powtarza procedurę zmiany planu 
i ponownej dyskusji publicznej nad projektem

	1
	Projekt jest zamawiany przez urząd miasta wg wytycznych urzędu 
 lub wykonywany przez pracowników urzędu

Realizuje tylko minimum działań wymaganych prawem
(z przeprowadzenia dyskusji publicznej nad przyjętymi rozwiązaniami 
w projekcie Miejscowego Planu Zagospodarowania)
 i  to w taki sposób aby:

· zniechęcić ludzi do uczestnictwa (słabe propagowanie informacji, 
inne działania zniechęcające) aby uprościć procedowanie
· Nigdy nie stosować powtarzania elementów formalnego procesu 


